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1. PRESENTACIÓN 

 

 

En el 2023, el Cuerpo de Bomberos de Cumandá, al igual que en años anteriores, ha 

desempeñado su loable labor con honor y servicio a la comunidad; siendo esto posible 

gracias a la gestión del personal operativo y administrativo, que cada día con su 

esfuerzo, preparación y conocimientos hacen posible que la institución se mantenga 

operativa y pueda cumplir su misión institucional: “Salvar Vidas y Proteger Bienes”. 

Presento con orgullo, la gestión anual de esta noble y querida institución bomberil, en 
la atención de emergencias, prevención y control de incendios 

   

 TCRNL. (B). TGLO, FELIX PATRICIO ACOSTA ZUÑIGA. 
    JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE CUMANDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

2. INTRODUCCION AL PROCESO 

La Rendición de Cuentas es un proceso de diálogo e interrelación entre autoridades y 

ciudadanía para informar y poner en su consideración las acciones, proyectos y 

resultados de la gestión pública. La ciudadanía conoce y evalúa dicho trabajo, y ejerce 

así su derecho a participar. La Rendición de Cuentas, además de ser un mandato 

constitucional, es un forma de gobernanza en la que interactúan y acuerdan 

gobernantes y gobernados con la finalidad de generar acciones de garantía por parte 

del Estado y corresponsabilidad ciudadana. 

El Cuerpo de Bomberos municipal de Cumandá, cumpliendo con lo que indica la 

Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-47 emitida por el Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social - CPCCS que se refiere a que, todo representante de una 

institución pública que maneje fondos públicos tiene la obligación de rendir cuentas 

ante la ciudadanía. 

El CBMC una institución de servicio y atención a la ciudadanía, cumpliendo con los 

principios de honestidad, responsabilidad y transparencia; en mayo de 2023, realizó la 

Deliberación Pública de la Rendición de Cuentas 2022 y posteriormente generó el plan 

de trabajo en donde se plasmaron los requerimientos de la ciudadanía que asistió al 

evento. 

A lo largo del 2023, el CBC generó estrategias, gestionó procesos y prestó servicios de 

calidad a la ciudadanía, lo que permitió cumplir con el gran parte del plan de trabajo 

propuesto. 

En este informe se detalla las acciones en las que trabajó en cumplimiento de la misión 

y los ejes estratégicos, en la prevención de incendios y atención de emergencias. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

3. GESTION AÑO 2023 

 

El Cuerpo de    Bomberos de Cumandá, pertenece la Primera Zona de cuerpos de 

bomberos, al pertenecer a la provincia de Chimborazo en conjunto con  Carchi, 

Imbabura, Cotopaxi, Tungurahua, Bolívar, Napo, Pastaza, Sucumbíos, Esmeraldas, Santo 

Domingo de los Tsáchilas y Orellana que también son parte. 

MISIÓN 

Ser la institución comprometida con todo el Cantón y sus Comunidades en la defensa 

del Patrimonio Natural, Cultural y proteger el medio ambiente, Defender a las personas 

y sus propiedades  contra el fuego, socorrer en Catástrofes o siniestros y efectuar 

acciones de salvamento y rescate. 

VISIÓN 

Esta institución tiene como visión ser una entidad altamente eficiente, con 

colaboradores competentes y capaces de promover una auténtica participación 

ciudadana en la prevención y lucha contra incendios, revalorizando la conciencia 

individual y colectiva, marco en el cual aspira disminuir los índices de flagelos.  

VALORES CORPORATIVOS DE LA INSTITUCIÓN 

• El personal del Cuerpo de Bomberos reúne ciertas características que los 

identifican como personas de nobleza de espíritu y solidaridad ante quienes 

más necesiten de su apoyo. 

• Lealtad: Institución comprometida con la comunidad para proveer de servicios, 

salvar vidas y proteger bienes. 

• Honradez: Respetar  los bienes de la  institución y de la comunidad conforme la 

ley.  

• Valentía: Enfrentar  los  riesgos  con  acciones  que  permitan  el  fiel 

cumplimiento de la misión institucional en beneficio de la población afectada. 

• Disciplina: Es la realización de la labor acorde con características de 

responsabilidad y cumplimiento de las actividades de los procesos 

institucionales que han sido designados. 

• Trabajo  en  equipo: Cumplir  con los  objetivos  planteados  en  forma 

coordinada e integrada entre las personas y los procesos 



 
 
 
 
 

 

• Solidaridad: Brindar y compartir con la comunidad el apoyo y la ayuda que 

necesitan. 

• Abnegación: Renuncia de los intereses personales en beneficio de los interés de 

la comunidad. 

• Respeto: Consideración con las actitudes y comportamientos sociales. 

• Compromiso: Convicción personal en torno a los beneficios que trae el 

desempeño responsable de las tareas a su cargo para cumplimiento de la 

misión y visión institucional. 

• Carácter voluntario: Integración y colaboración de los habitantes del Cantón 

Cumandá con los servicios que brinda el Cuerpo de Bomberos. 

OBJETIVO GENERAL 

Procurar la seguridad     física y material de   las personas   contra los flagelos 

ocasionados por el hombre o la naturaleza en el Cantón Cumandá; la 

prevención y combate de incendios, tanto forestales  como estructurales así 

como las acciones de rescate vehiculares,  atención pre-hospitalaria, rescate en 

deslaves e inundaciones, etc. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Definir  e implementar  los planes de prevención de desastres naturales y/o 

antrópicos y los programas de auxilio a la ciudadanía Cumandence, en 

coordinación con los Organismos Públicos o Privados encargados de la 

Protección Civil y la Seguridad Pública en  la Provincia de Chimborazo y del 

Estado. 

• Procurar  la  oportuna  profesionalización  del  personal  mediante  cursos  de 

capacitación y formación. 

• Modernización de sus equipos  y vehículos para enfrentar eficazmente dichas 

situaciones, haciendo valer en todo momento los principios que nos rigen y el 

lema.  “Abnegación y Disciplina” 

• Realizar   campañas  de  prevención  de  incendios,  campañas  de  educación 

popular.  

Entre las principales acciones realizadas en el 2023, se encuentran: 

El departamento de capacitaciones realizo, doce cursos de capacitación dictados con la 

finalidad de incrementar las habilidades y actualizar  los conocimientos que aporten al 

desarrollo del LA COMUNIDAD EN VARIOS SECTORES como instituciones educativas de  



 
 
 
 
 

 

 

recintos y casco urbano, ministerio de salud, entidades financieras, centro 

gerontológico, y varios recintos. Sr atendieron a aproximadamente 200 personas. Entre  

los temas más relevantes tratados en las capacitaciones destacan: prevención de 

incendios, uso y manejo de extintores, primeros auxilios básicos, protección contra 

incendios), rescate y atención pre-hospitalaria. , con el fin de potenciar sus 

conocimientos y los puedan aplicar en caso de emergencias. 

SERVICIO DE GUARDIA LAS 24 HORAS DEL DIA 

 

• Contamos con las Instalaciones donde funciona el Cuerpo de Bomberos es 

terreno propio, con una dimensión de 600 m2  

• En el año 1999, fue inaugurada el cuartel para nuestro funcionamiento con el 

apoyo del concejo Provincial de Chimborazo, cerramiento cisterna y cubierta 

del garaje Ilustre Municipalidad del Cantón Cumandá. 

• Como Jefe de esta Institución Bomberil dejo constancia del trabajo realizado en 

conjunto  con todo el personal Administrativo y Operativo que prestamos 

nuestros servicios, aspirando que nuestras gestiones mejoren cada día, para 

estar prestos a los llamados de auxilio de nuestra población y siempre contar 

con el ánimo de progreso  y en un futuro alcanzar y demostrar nuestra calidad y 

excelencia de los servicios que prestamos Cumpliendo con nuestra MISION 

para la cual fue creada nuestra Institución. 

• De esta forma, el Cuerpo de Bomberos del Cantón Cumandá, en fiel 

observancia y cumplimiento de la ley, rinde cuentas a la sociedad, 

demostrando su compromiso de trabajar con ABNEGACIÓN y DISCIPLINA para 

velar por la vida y los bienes de la ciudadanía.  

 

4. EJE DE PREVENCION 

 

Durante el 2023, se gestionó mecanismos en pro de la prevención y protección a la comunidad 

de riesgos de incendios, con la finalidad de fomentar la cultura preventiva de la ciudadanía. A 

continuación, se detalla las acciones y campañas de cultura de seguridad que se implementó 

con éxito: 

CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD 

Gestiona CON LA COMUNIDAD PARA  facilitar y tecnificar las labores de control y evaluación de 

los sistemas de protección contra Incendios por parte de los servidores de prevención en el 



 
 
 
 
 

 

CBMC, además de fomentar la cultura preventiva de la ciudadanía a través de charlas, 

simulacros y capacitaciones alineadas a la misión institucional. 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se coordinó con los Jefes de Cuerpos de Bomberos de la Primera Zona con la Secretaria 

de Gestión de Riesgos nacional, participamos en la designación y apoyo de grupos de 

relevo en la emergencia del deslave de Alausí, suscitada el 26 de marzo del 2023. 



 
 
 
 
 

 

 

5. EJE DE RESPUESTA EVENTOS ADVERSOS 

 

EJE DE  PREVENCIÓN Y SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 

Durante el 2023, se gestionó mecanismos en pro de la prevención y protección a la comunidad 

de riesgos de incendios, con la finalidad de fomentar la cultura preventiva de la ciudadanía. A 



 
 
 
 
 

 

continuación, se detalla las acciones y campañas de cultura de seguridad que se implementó 

con éxito: 

Los encargados de Prevención y Seguridad Contra Incendios es la responsable de planificar, 

organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades en prevención y 

protección a la comunidad de los riesgos de incendios, a fin de salvar vidas y minimizar las 

pérdidas materiales, se han realizado 93 inspecciones en el año 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VINCULACION CON LA COMUNIDAD 

 

Durante el 2023, el Cuerpo de Bomberos, realizó diferentes tipos de actividades, 

enmarcados en prevención de eventos adversos para fomentar una cultura de prevención 

en la ciudadanía. Todo a través de la utilización de diversas metodologías y herramientas 

que permitan generar integración y participación activa con la comunidad, mediante 

actividades lúdicas, juegos, activaciones, participación de ferias comunitarios que 

permiten tener una experiencia única mientras se fomenta el aprendizaje. 



 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECEPCION DE DONACION PARA LA 

AMBULANCIA, POR PARTE DE PRONACA 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

RECEPCION DE DONACION POR PARTE DE 

PRONACA 

APOYO EN ENTREGA DE KITS ALIMENTICIOS A 

LA COMUNIDAD DONADOS POR LA 

PREFECTURA DE CHIMBORAZO 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

LOS EJES ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

Son elementos organizacionales que, de manera constante, el CBMC fortalece con el 

trabajo de cada una de las DEPARTAMENTOS; apoyándose en el precepto de la mejora 

continua y transparencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIMULACRO CASO DESLIZAMIENTO SERRO SAN 

FRANCISCO SECTOR CRUZ DE HUESO 



 
 
 
 
 

 

 

 

Gestiona los medios para facilitar y tecnificar las labores de 

control y evaluación de los sistemas de protección contra 

Incendios por parte de los servidores de prevención en el CBMC, 

además de fomentar la cultura preventiva de la ciudadanía a 

través de charlas, simulacros y capacitaciones alineadas a la 

misión institucional. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACION USO Y MANEJO EXTINTORES 

PRONACA 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

EMERGENCIAS ATENDIDAS 

EL CUERPO DE BOMBEROS CUMANDA, enfoca sus esfuerzos en la atención efectiva de 
emergencias y de urgencias de causa natural, antrópica o su combinación, con el fin de 
brindar a la ciudadanía el cuidado de su integridad y/o bienes que se encuentren en 
peligro. A través de la atención oportuna y eficiente de las emergencias en el CBMC y 
el apoyo interinstitucional en aquellas situaciones que lo ameriten. 

La gestión de apoyo del CBMC es un eje importante para la organización, ya que 
permite la atención de emergencias las 24 horas del día, 7 días a la semana, los 365 
días del año. 

La gestión de operaciones implica la atención oportuna y eficiente de los 
requerimientos de la ciudadanía ante emergencias en áreas como: emergencias 
médicas y atención prehospitalaria, control de incendios, rescate y salvamento, 
manejo de materiales peligrosos, comando de incidentes, investigación de incendios y 
soporte a siniestros. 

 

 

Se atendieron las siguientes  emergencias durante el año 2023 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESCATES DE MASCOTAS 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABASTECIMIENTO DE AGUA 

LIMPIEZA DE CANCHAS 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

APOYO DESLIZAMIENTO DE TIERRA SECTOR PALLATANGA 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
ACCIDENTE DE TRANSITO VIA CUMANDA PALLATANGA 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 
 
 
 

 

DISPONIBILIDAD DE LA FLOTA VEHICULAR 

Actualmente contamos con 5 vehículos: 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

• 1 CAMION TANQUERO - Entregado en comodato por el Ministerio 

de Bienestar Social. El año 27 de enero de 1999. 

•  1 VEHICULO RESCATE DOBLE CABINA.  

•   2 MOTO SHINERAY . 

•   1 vehículo de rescate tipo ambulancia Entregado en comodato por 

el GAD Cumandá.  El a 18 de Mayo de 2020. 

 

6. EJE DE TALENTO HUMANO 

NOMINA  DEL  PERSONAL  OPERATIVO Y  ADMINISTRATIVO 

 

 

 

  
No. 

  
NOMBRES Y  
APELLIDOS 

  
DENOMINACION DEL 

PUESTO 

  
PUESTO 

    
ACOSTA ZUÑIGA 

    
SERVIDOR 



 
 
 
 
 

 

 

 

PERSONAL VOLUNTARIO  

Srta. Carmen Alexandra Revelo Sandoval 

 

 

 

 

 

 

7. EJE DE APOYO LOGISTICO ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO 

1 FELIX PATRICIO      JEFE PUBLICO  1 

  
2 

  
GUANGA MENDOZA 
NELLY MAGALY 

  
SECRETARIA-

TESORERA 

  
SERVIDOR 

PUBLICO DE 

APOYO  3 
  

  3 
  
MEJIA TRELLES 

OLGER REIMI 

  
    BOMBERO 

  
   LOGISTICA 

  
4 

  

  
RAMOS VEGA 

SEGUNDO RAFAEL 

  
    BOMBERO 

  
  CAPACITACIÓN 

  
5 

  
EDWIN RENE 

SANTACRUZ  

  
    BOMBERO 

  
   COMUNICACION 

  
6 

  
FREDDY FERNANDO 

AREVALO CHUCAY 

  
     BOMBERO 

  
  INSPECTOR 

  
7 

  
MANUEL RAMIRO 

GARCES CHAFLA 

  
    BOMBERO 

  
 CAPACITACIÓN 

8 REINOSO ARREAGA 

GENESIS 

ALEXANDRA 

    BOMBERO CAPACITACIÓN 



 
 
 
 
 

 

La gestión administrativa conIIeva eI cumplimiento de procesos, documentación y 

reportería a Ias entidades municipales y gubernamentales; y finalmente Ia gestión 

financiera afronta eI cumplimiento de Ias obligaciones con Ios funcionarios, terceros y 

entes gubernamentales (impuestos, tasas, etc.) 

 

 

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FISCAL AÑO 2023 

 

 

INGRESOS 

 

 

GASTOS 

 

$ 217.024,42 

 

$ 217.024,42 

 

INGRESOS DEL AÑO 2023 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUEST

O ASIGNADO 

RECAUDADO 

1.3.01.12 PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES  $ 7.000.00 $ 6.457.53 

1.3.01.31  CONTRIBUCION PREDIAL A FAVOR 

DE LOS BOMBEROS (10% a favor 

GAD CUMANDA)  

$ 18.000.00 $ 17.677.98 

1.3.04.14 CONTRIBUCION ADICIONAL PARA 

LOS CUERPOS D BOMBEROS 

PROVENIENTES DE LOS SERVIDORES 

DE ALUMBRADO  

$ 192.000,00 $ 189.087,75 

3.7.01.02 DE FONDOS DE AUTOGESTION 

(SALDO CAJA BANCOS 2022) 

$ 24.42 $ 00.00 

 TOTAL    $ 217.024,42 $ 213.223,26 

 



 
 
 
 
 

 

 

PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL AÑO 2023  

GASTOS POR PARTIDAS 2023 

 

PARTIDAS  DESCRIPCION VALOR 

51 GASTOS CORRIENTES $ 132.803,16 

53 BIENES Y SERVICIOS $ 20.245,69 

57 OTROS GASTOS CORRIENTES   $ 6.393,45 

84 BIENES DE LARGA DURACION      $ 241,07 

GASTO TOTAL $ 159.683,37 

 

 

DESCRIPCION VALOR 

 INGRESOS RECAUDADOS 

2023 

$ 213.223,26 

TOTAL, INGRESOS $ 213.223,26 

  

  

DESCRIPCION VALOR 

 GASTOS  $ 159.683,37 

SALDO CAJA BANCOS AÑO 

2023 

$ 53.539,89 

SUMAN $ 213.223,26 

 

Saldo Caja Bancos año 2023 $ 53.539,89 USD (Cincuenta y Tres Mil y 

Quinientos Treinta y Nueve 89/100 dólares americanos). 

 



 
 
 
 
 

 

COMPRAS REALIZADAS 

 

Tipo de 

Necesid

ad 

Código de 

Necesidad 

de 

Contrataci

ón 

Fecha 

de 

Publi

cació

n 

Provinc

ia - 

Cantón 

Descripción del Objeto de 

compra 

Estad

o de 

la 

Nece

sidad 

Fecha 

límite para 

la entrega 

de 

proformas 

                   

Entidad          

Contratante 

Ínfimas 

Cuantías 

NIC-

06608294

60001-

2023-

00005 

2023-

12-11 

18:49:0

0 

CHIMBO

RAZO - 

CUMAN

DA 

CONTRATACIÓN DE LA PÓLIZA 

DE VIDA Y ACCIDENTES 

PERSONALES PARA EL 

PERSONAL DEL CUERPO DE 

BOMBEROS MUNICIPAL DE 

CUMANDA. 

Finaliz

ada 

2023-12-

12 

18:50:00 

CUERPO 

DE 

BOMBERO

S 

CUMAND

A 

SIMON BOLIVAR Y 

RIOBAMBA 

Ínfimas 

Cuantías 

NIC-

06608294

60001-

2023-

00004 

2023-

12-11 

18:20:0

0 

CHIMBO

RAZO - 

CUMAN

DA 

CONTRATACIÓN PÓLIZA DE 

VEHICULOS LIVIANOS Y 

PESADOS PARA EL CUERPO 

DE BOMBEROS MUNICIPAL 

DE CUMANDA. 

Finaliz

ada 

2023-12-

12 

18:21:00 

CUERPO 

DE 

BOMBERO

S 

CUMAND

A 

SIMON BOLIVAR Y 

RIOBAMBA 

Ínfimas 

Cuantías 

NIC-

06608294

60001-

2023-

00003 

2023-

12-11 

18:20:0

0 

CHIMBO

RAZO - 

CUMAN

DA 

CONTRATACIÓN PÓLIZA DE 

FIDELIDAD PUBLICA TIPO 

BLANKET PARA LOS 

FUNCIONARIOS DEL CUERPO 

DE BOMBEROS MUNICIPAL 

DE CUMANDA VIGENCIA 1 

AÑO CALENDARIO. 

Finaliz

ada 

2023-12-

12 

18:23:00 

CUERPO 

DE 

BOMBERO

S 

CUMAND

A 

SIMON BOLIVAR Y 

RIOBAMBA 

Ínfimas 

Cuantías 

NIC-

06608294

60001-

2023-

00002 

2023-

11-29 

17:30:0

0 

CHIMBO

RAZO - 

CUMAN

DA 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE LA UNIDAD 

DE RESCATE TIPO 

AMBULANCIA A1 DEL 

PARQUE AUTOMOTOR DEL 

CBC. 

Finaliz

ada 

2023-11-

30 

17:45:00 

CUERPO 

DE 

BOMBERO

S 

CUMAND

A 

SIMON BOLIVAR Y 

RIOBAMBA 

Ínfimas 

Cuantías 

NIC-

06608294

60001-

2023-

00001 

2023-

11-28 

09:30:0

0 

CHIMBO

RAZO - 

CUMAN

DA 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE LA UNIDAD 

DE RESCATE TIPO 

AMBULANCIA A1 DEL 

PARQUE AUTOMOTOR DEL 

CBC 

Finaliz

ada 

2023-11-

29 

10:00:00 

CUERPO 

DE 

BOMBERO

S 

CUMAND

A 

SIMON BOLIVAR Y 

RIOBAMBA 

Necesida

d de 

Contratac

ión 

NC-

06608294

60001-

2023-

00001 

2023-

11-24 

12:57:0

0 

CHIMBO

RAZO - 

CUMAN

DA 

CONTRATACION DEL SISTEMA 

DE GESTION Y 

ADMINISTRACION DE 

APLICATIVOS WEB DE 

NUESTRA INSTITUCIÓN, CON 

ASISTENCIA REMOTA AL 

USUARIO CON EL DOMINIO 

Finaliz

ada 

2023-11-

27 

14:00:00 

CUERPO 

DE 

BOMBERO

S 

CUMAND

A 

SIMON BOLIVAR Y 

RIOBAMBA 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=rTQ-Xu-YBOiiIHIUqN-MZwdY3hv6WKUKI3-LwSW-ShQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=rTQ-Xu-YBOiiIHIUqN-MZwdY3hv6WKUKI3-LwSW-ShQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=rTQ-Xu-YBOiiIHIUqN-MZwdY3hv6WKUKI3-LwSW-ShQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=rTQ-Xu-YBOiiIHIUqN-MZwdY3hv6WKUKI3-LwSW-ShQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=rTQ-Xu-YBOiiIHIUqN-MZwdY3hv6WKUKI3-LwSW-ShQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=rTQ-Xu-YBOiiIHIUqN-MZwdY3hv6WKUKI3-LwSW-ShQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=T9r85xObxny7JGwrNhWHUHIbMq_TcMHpd0Ofi9i-96c,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=T9r85xObxny7JGwrNhWHUHIbMq_TcMHpd0Ofi9i-96c,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=T9r85xObxny7JGwrNhWHUHIbMq_TcMHpd0Ofi9i-96c,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=T9r85xObxny7JGwrNhWHUHIbMq_TcMHpd0Ofi9i-96c,&op=1
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8. AGRADECIMIENTO 
 

Quienes conformamos  esta noble institución bomberil nos 

sentimos muy agradecidos con la ciudadanía en general 

seguimos contando con su apoyo en los diferentes eventos, 

charlas, capacitaciones y conferencias para demostrar 

nuestras capacidades y seguir fomentando una cultura de 

prevención en sus hogares y trabajos. 
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