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CUMANDA

1.- PRESENTACION

En el 2025, el Cuerpo de Bomberos de Cumanda, al igual que
en afos anteriores, ha desempefiado su loable labor con
honor y servicio a la comunidad; siendo esto posible gracias a
la gestion del personal operativo y administrativo, que cada
dia con su esfuerzo, preparacion y conocimientos hacen
posible que la institucion se mantenga operativa y pueda
cumplir su mision institucional: "Salvar Vidas y Proteger
Bienes".

Presento con orgullo, la gestién anual de esta noble y querida
institucion bomberil, en la atencibn de emergencias,
prevencion y control de incendios.

TCRNL Tglo Félix Patricio Acosta Zuiiiga

JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CUMANDA

oomberoscumanda.gob.ec
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2.- BASE LEGAL

En fiel cumplimiento de lo que determina la ley de participacién ciudadana,
COOTAD y demas leyes correspondientes, las instituciones publicas estamos
obligados a rendir cuentas ante la sociedad, organismos de control sobre
actividades realizadas, ingresos y egresos economicos.

El Cuerpo Bomberos de Municipal Cumanda es una persona juridica de derecho
publico descentralizada, adscrita a la Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Cumanda, con patrimonio propio y con autonomia técnica,
funcional, administrativa, financiera y presupuestaria, con domicilio en la ciudad
de Cumanda y con jurisdiccion en todo el territorio del canton Cumanda,
conforme al art. 140 del COOTAD.

Regulara sus procedimientos en base a lo establecido en la Constitucion de la
Republica, la Ley de Defensa Contra Incendios y sus reglamentos, en lo que fuere
aplicable.

Art. 274.- Naturaleza. - Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencién, proteccidon, socorro y
extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antrdpico. Asimismo, efectian acciones de salvamento con el propdsito
de precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion
territorial. Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos
que les sean asignados por Ley se transferiran directamente a las cuentas de los
Cuerpos de Bomberos.

# Simon Bolivar y Riobamba W bomcumanda@hotmail.com - info@bomberoscumanda.gob.ec
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CU MAW CCION DEL PROCESO

La finalidad principal del Cuerpo de Bombero Municipal de Cumanda es la de
salvar la vida de las personas en peligro. Secundariamente, su trabajo se dirige
a la neutralizaciéon y a la prevencion de todo siniestro o situacion de riesgo,
utilizando los medios y recursos disponibles con la mayor eficacia posible.

A continuacién, el informe la rendicién de cuentas del afio 2025 del Cuerpo
Bomberos de Municipal Cumanda.

El Cuerpo Bomberos de Municipal Cumanda en cumplimiento de sus funciones y
competencias rinde cuenta a la ciudadania de su gestion por el periodo
comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre 2025, con el objetivo
de transparentar la gestion realizada.

Para conseguir estos objetivos, su actuacion debe seguir una sistematica general
basada en las fases sucesivas y/o simultaneas que se exponen a continuacion, a
lo que se afiadiran las normas especificas de actuacion que deben seguirse segin
el tipo de siniestro o de riesgo al que deban enfrentarse. Dichas fases
comprenden la toma de un conjunto de decisiones desde el mismo momento en
que se recibe la alarma o aviso del siniestro, hasta el momento del regreso a la
base de la dotacion interviniente, una vez finalizado aquél.

Lo que se produce en todas estas fases es un constante sistema de renovacion
de la toma de decisiones, en funcidn de la valoracion del incidente, determinacion
de decisiones y acciones, aplicando objetivos y tacticas especificas, realizando
nueva valoracion y toma de decisiones en funcion del desarrollo del siniestro.

4 Simon Bolivar y Riobamba W bomcumanda(
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CcU MNﬁ NTECEDENTES

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Rendicidon de Cuentas del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), especialmente en
su Art. 6 referente a los principios rectores, la institucion reafirma su compromiso
con la participacion ciudadana, garantizando el acceso libre y oportuno a la
informacion publica, asi como la transparencia en cada una de las acciones
ejecutadas durante el periodo fiscal correspondiente.

La rendicidn de cuentas no solo representa una obligacion legal, sino también un
ejercicio democratico mediante el cual la ciudadania puede conocer, monitorear,
evaluar y fiscalizar la gestidn institucional. Asimismo, este proceso fomenta
espacios de didlogo y participacidn activa, permitiendo el intercambio de criterios
y aportes que contribuyan al fortalecimiento institucional y a la mejora continua
de los servicios brindados en beneficio de la colectividad.

info@bomberoscumanda.gob.ec
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C U M £oMii® Bk ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DEL CANTON CUMANDA

Los miembros del Comité de Administracion y Planificacion del Benemérito Cuerpo de
Bomberos del Canton Cumanda estuvieron conformados de la siguiente manera durante
el periodo de enero a mayo de 2025:

o Tncrnl. (B) Félix Acosta Zuhiga
e Sgto. (B) Segundo Rafael Ramos

o Ing. Freddy Vivas, Técnico de Gestion de Riesgos del GAD Municipal de
Cumanda

» Ing. Jefferson Tapia, concejal delegado por la Ilustre Municipalidad del cantdn
Cumanda

Posteriormente, de mayo a diciembre de 2025, el Comité de Administracion y
Planificacion qued6 conformado de la siguiente manera:

o Tncrnl. (B) Félix Acosta Zuiiga
e Sgto. (B) Segundo Rafael Ramos

o Ing. Freddy Vivas, Técnico de Gestion de Riesgos del GAD Municipal de
Cumanda

e Sr. Alicia Vique, Delegado por la Ilustre Municipalidad del cantén Cumanda.

- info@bomberoscumanda.gob.ec
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CuU MN Wi Institucional

Salvar vidas y proteger bienes inmuebles con acciones oportunas y eficiente en
la lucha contra el fuego, rescate y salvamento, atender en caso de emergencias
por desastres naturales y/o antrdpicos.

Vision Institucional

Ser conocida en un plazo no mayor de 5 afios, como una unidad técnica rectora
de la gestidon de emergencias, que utiliza protocolos de operacién normalizados
con equipos de Ultima tecnologia y personal altamente calificado y empoderado
para la satisfaccion y tranquilidad de la comunidad.

Objetivos Institucionales

Garantizar el respeto a los Derechos Humanos en todas las actuaciones
institucionales, en concordancia con la Constitucion y los instrumentos
internacionales ratificados por el Ecuador.

Asegurar la eficacia en la gestidn institucional, mediante una organizacion y
administracion orientada al cumplimiento de competencias, fines y metas
establecidas, con procesos permanentes de planificacion y evaluacion.

Optimizar la eficiencia en el uso de los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros, procurando siempre el ahorro de costos y la
maximizacion de resultados en beneficio de la ciudadania.
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TCRNL. (B). TGLO, FELIX ACOSTA
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS CUMANDA

LIC. CPA JULY NARANJO

Ing. MARYLIN GUANOLUISA
CONTADORA Sacrataria - Tesorario

e PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° CEDULA NOMBRES APELLIDOS CARGO
1 0602805343 | FELIX PATRICIO ACOSTA ZUNIGA PRIMER JEFE
2 1207282722 | JULY MELISSA NARANJO GARCIA CONTADORA
TESORERA-
3 1205769852 | MARILYN NEREIDA GUANOLUISA GAIBOR SECRETARIA

info@bomberoscumanda.gob.ec



PERSONAL OPERATIVO

Tige. Freddy Fermnando

Carmen Alsxondra fevelo Tigo. Edwin René Santocruz Segundo Rofoel Ramos
Lk Aravoia Chucay Monued Rarmire Garces
Sandaoval rguicota Vega u o6 T
MRS O Chafla

Tige. Holger Reimi Mejia
Tralles
SONEER FOMB LR oM

PERSONAL PARAMEDICO

=

Tanl. Josset Bonilla Tgl. Henry Cayan
Balladares

None

e PERSONAL OPERATIVO

N° CEDULA NOMBRES APELLIDOS CARGO

1 604208041 | SEGUNDO RAFAEL RAMOS VEGA SUB- JEFE

2 603390261 | EDWIN RENE SANTACRUZ LLIGUICOTA CAPACITADOR
3 604214882 | FREDY FERNANDO AREVALO CHUCAY INSPECTOR
4 921840997 | MANUEL RAMIRO GARCES CHAFLA CAPACITADOR
5 921175998 | HOLGER REIMI MEJIA TRELLER CAPACITADOR
6 605723618 | CARMEN ALEXANDRA | REVELO SANDOVAL BODEGA

7 603687989 | HENRY PATRICIO CAYAN BALLADARES PARAMEDICO
8 604899336 | JOSSET CAROLINA BONILLA CHARCO PARAMEDICO
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DADES VEHICULARES

ro. PLACA MARCA MODELO
CUMANDA COLOR

R2

1 HYUNDAI H1 11PASAC2.5,5P BLANCO

GTH1035 4X2 T™M
B1 1 S/P MERCEDES ROJO
BENZ L1020/45
R1 1 HEI1215 CHEVROLET D-MAX CRDI FULL ROJO
AC
3.0CD 4X4TM

M1 1 1A409G SHINERAY XY200GY-6l BLANCO
M2 1 1A410G SHINERAY XY200GY-6l BLANCO

Actualmente contamos con 6 vehiculos:
a) 1 CAMION TANQUERO - Entregado en comodato por el Ministerio de
Bienestar Social. El afio 27 de enero de 1999.
b) 1 VEHICULO RESCATE DOBLE CABINA.
c) 2 MOTO SHINERAY .
D) 1 vehiculo de rescate tipo ambulancia Entregado en comodato por el
GAD Cumanda. El a 18 de Mayo de 2020.
E) 1 Vehiculo de rescate tipo motobomba entregado en
comodato por el benemérito cuerpo de bomberos del cantén Riobamba.

COMODATO — AMBULANCIA R2
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BUMBEROS MUNICUIPAL DE CUMA

ROPIAS DEL DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS-MUNICIPAL DE CUMANDA——————

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantén Cumanda, de conformidad con lo
establecido en el Art. 274 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), es una entidad de derecho publico
adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, encargada de prestar
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como
de brindar apoyo ante eventos adversos de origen natural o antrépico,
precautelando la seguridad y bienestar de la ciudadania.

Para el cumplimiento de sus competencias institucionales, la gestion del Cuerpo
de Bomberos se desarrolla en los siguientes ejes estratégicos:

12
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Pde Prevencion: orientado a fortalecer—a—etitura—de—prevencion
2diante  capacitaciones, inspecciones técnicas, campafias de
cientizacion y acciones destinadas a reducir riesgos dentro de la

jepde Respuesta ante Eventos Adversos: enfocado en la atencion
una y eficiente de emergencias, incendios, rescates y demas
situaciones de riesgo que afecten a la poblacion y sus bienes.

« Eje de Apoyo Logistico: destinado a garantizar la operatividad
institucional mediante el mantenimiento de vehiculos, equipos,
herramientas e infraestructura necesaria para la prestacion eficiente del
servicio bomberil.

« Eje Administrativo y Financiero: encargado de la planificacion,
administracion de recursos, gestion presupuestaria y fortalecimiento
institucional, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales
bajo principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad.

5.- EJE DE PREVENCION

Durante el 2025, se gestiond mecanismos de prevencion y proteccion a la
comunidad de riesgos de incendios, con la finalidad de fomentar la cultura
preventiva de la ciudadania. A continuacién, se detalla las acciones y campafas
de cultura de seguridad que se implementé con éxito:

Los encargados de Prevencién y Seguridad Contra Incendios es la responsable
de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades en prevencion y proteccién a la comunidad de los riesgos de
incendios, a fin de salvar vidas y minimizar las pérdidas materiales.

CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD

El departamento de capacitaciones realizd capacitaciones con los diferentes
temas de prevencién de incendios, uso y manejo de extintores, primeros
auxilios y quemaduras, con un respectivo plan de trabajo, tanto por el sector
urbano y rural

Todas las capacitaciones fueron encaminadas a la comunidad Comandense

e Cooperativa de Transporte: Cumanchitas; Los puentes Board S.A.
Vallatrici, Ciataxi; Prins Cumanda,

e Entidades publicas: ERSA, GAD Municipal Cumanda; EMAPSAC

e Unidades educativas: Cornelio Davalos, Luz Maria Donoso, & Ofelia

Reyes

13
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£ BOMBEROS MUNICIPAL DE CUMANDA

1984, ACUERDO MINISTERIAL N.01280

CUMN ﬁ) les Comerciales.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Cooperativa De Transporte: transportistas con la compafila CUMANCHITAS, se conto
con la asistencia de 13 socios en la misma que se traté los temas PRIMEROS AUXILIOS

(BLS)

e Unidades educativas: Unidad Educativa Cornelio Davalos

14




e Ministerio De Salud Publica- Simulacro cédigo Plata

6.- EJE DE RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS

Enfocado en la atencion oportuna y eficiente de emergencias, incendios,
rescates y demas situaciones de riesgo que afecten a la poblacién y sus bienes

15




FOTOGRAFICA

MAYO 25 DEL 2025

INCENDIO ESTRUCTURAL

BARRIO LA DOLOROSA

16




AVENIDA LOS PUENTES

En atencidon a emergencias por incendios estructurales, vehiculares y forestales,
el cuerpo de bomberos actué de manera inmediata y coordinada, ejecutando
labores de control, extincién y liquidacion del fuego, asi como acciones
preventivas para evitar su propagacion y mayores afectaciones. Estas
intervenciones permitieron salvaguardar vidas humanas, proteger bienes publicos
y privados, conservar areas naturales y reducir riesgos para la comunidad,
demostrando el compromiso permanente de la institucion con la seguridad
ciudadana y la respuesta eficiente ante emergencias.

INCENDIO FORESTAL BARRIO METROPOLIS

FECHA: 22-12-2025
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C U VI SVIRISF) BE CALZADA POR DERRAME DE COMBUSTIBLE

El personal operativo realizd labores de limpieza y control de la zona afectada,
aplicando los protocolos de seguridad correspondientes para evitar riesgos de
accidentes de transito, incendios o afectaciones a la ciudadania.

EMERGENCIAS PREHOSPITALARIAS

Las emergencias también con mayor recurrencia en la institucion corresponden
a los rescates por accidentes de transito, ante los cuales se ha brindado una
atencién oportuna con equipos y personal profesional, orientada a salvaguardar
la vida de las personas involucradas, reducir los riesgos existentes y minimizar
los dafios y afectaciones derivados de este tipo de eventos.

La accion fue ejecutada por personal operativo capacitado y equipado para este
tipo de incidentes, aplicando protocolos de seguridad y técnicas especializadas
de rescate, con el objetivo de salvaguardar la vida e integridad de las personas
involucradas.

18
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Un paciente de diagndstico de sindrome de Guillen bare; fue trasladado este
miércoles 3 de septiembre al Centro Gerontoldgico del cantdn para recibir terapia
especializada relacionada con su diagnédstico de sindrome, una condicidon poco
comun que requiere atencion médica continua. Posteriormente, se procedié con
el retorno del paciente a su domicilio,

EMERGENCIA PREHOSPITALARIA COORDINADO CON MSP CUMANDA

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantdn Cumanda, en coordinacion
con el Ministerio de Salud Publica (MSP) del cantén Cumanda, ha ejecutado
acciones permanentes de atencidn y respuesta en emergencias prehospitalarias
hasta el mes de diciembre, garantizando una atencidon oportuna, eficiente y
articulada en beneficio de la ciudadania.

19




EJE DE APOYO LOGISTICO

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantén Cumanda brindé apoyo logistico durante el
desarrollo de la “Gran Ruta del Trapiche”, evento organizado por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Cumand3, con la finalidad de garantizar la seguridad y bienestar
de los participantes y asistentes.

20
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APOYO EN CICLO PASEO COORDINADO CON GAD CUMANDA

18 de enero del 2025 Se informa a la ciudadania que las unidades de
RESCATE (R1) y RESCATE AMBULATORIO (R2) realizaron su salida operativa
para brindar apoyo y cobertura preventiva durante el ciclo paseo organizado
por el GAD Municipal de Cumanda.
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E BOMBEROS MUNICIPAL DE C

LU

CREADO EL 16 DE JULIO f?li‘:i}:‘a,. ERIA
V RESCATE (R1) y RESCATE AMBULATORIO-(R2)realizaron su-salida——
2\ o para brindar apoyo y cobertura preventiva durante el ciclo paseo
flo por el GAD Municipal de Cumanda.

APOYO POR DEFICIT HIDRICO

Los sectores beneficiados fueron: Buenos aires, Barrio el Edén- Familias; Luz
de América; Finca la marina, Lotizacién divino nifio; Lomas de las brisas Victor
coral Mantilla continuaciéon se adjunta evidencia fotografica de dicho
abastecimiento a la comunidad.

22




7.- VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Durante el 2025, el Cuerpo de Bomberos, realizd diferentes tipos de actividades,
enmarcados en prevencidon de eventos adversos para fomentar una cultura de
prevencion en la ciudadania. Todo a través de la utilizacion de diversas
metodologias y herramientas que permitan generar integracion y participacion
activa con la comunidad, mediante actividades ludicas, juegos, activaciones,
participacion de ferias comunitarios que permiten tener una experiencia Unica
mientras se fomenta el aprendizaje.

23




El Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton Cumanda
desarrollo el “Curso Vacacional Bomberos Team 2025, un
taller formativo dirigido a nifios y nifias comprendidos entre los
9y 12 afos de edad, con el objetivo de fomentar la cultura de
prevencion, disciplina, trabajo en equipo y conocimientos
basicos de seguridad y respuesta ante emergencias.

El curso se llevd a cabo en horario de 14h00 a 17h00, contando
con la participacion de 22 nifios, quienes participaron
activamente en actividades recreativas, educativas y practicas
relacionadas con primeros auxilios, prevencion de incendios,
valores institucionales y medidas de autoproteccion.

Mediante esta iniciativa, la institucién fortalece su compromiso
con la comunidad, promoviendo desde edades tempranas la
formacion ciudadana y la importancia de la prevencion como
herramienta fundamental para la seguridad integral.

CENTRO GERONTOLOGICO - VIRGEN DE LOS DOLORES

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton
Cumanda, en atencion a la solicitud realizada por el
Centro Gerontoldgico Virgen de los Dolores, ejecutd
una capacitacion dirigida a adultos mayores el dia 10
de abril de 2025, con una duracién total de 4 horas.

La jornada estuvo enfocada en temas de prevencion
de incendios y respuesta ante desastres naturales, con
el prop6sito de fortalecer los conocimientos basicos
de autoproteccion, medidas preventivas y actuacion
adecuada frente a situaciones de emergencia,
contribuyendo asi a la seguridad e integridad de los
participantes.

PROYECTO: PRIMEROS AUXILIOS BASICOS, COORDINADO CON GAD MUNICIPAL CUMANDA

El proyecto tuvo como finalidad brindar capacitacion basica en técnicas de
primeros auxilios, manejo inicial de lesiones, atencion prehospitalaria y actuacion
adecuada frente a emergencias, promoviendo una cultura de prevencion y
respuesta oportuna dentro de la comunidad.

24
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EJE INSTITUCIONAL

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaria y con el
objetivo de garantizar una respuesta efectiva frente a la temporada de incendios
forestales, nuestro comandante Félix Acosta, fue parte del evento de
fortalecimiento, quien lidero la reunion la Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos, donde nuestra institucion es beneficiada con trajes forestales, botas
forestales, y herramientas de esta manera se ha implementado un plan de
fortalecimiento institucional.

25
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| mes de noviembre, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Canton
la realiz0 jornadas de capacitacion dirigidas a estudiantes y personal
ente de las diferentes instituciones educativas del cantdn, con el objetivo de

CUMA“DA cultura de prevencion y respuesta ante emergencias.
~= S .

Evento civico en Ventura

La presencia institucional en este evento fortalecié los lazos de cooperacién y
participacion comunitaria, resaltando el compromiso del personal bomberil con
las actividades civicas, culturales y sociales de la region, promoviendo valores
de identidad, servicio y union ciudadana.
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ERDO MINISTERIA

yIERIAL N 280

@b Departamento de Capacitacion el personatdet-EuerpoDe Bomberes————

27
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CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE CUMANDA

CREADO EL 16 DE JULIO DE1984, ACUERDO MINISTERIAL N.01280

REsCAT®

CUMANDA

El Cuerpo de Bomberos del canton Cumanda rinde un homenaje por su
cantonizacion al Canton Cumanda, la Princesa de Chimborazo afio
2025
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CUMANDA

El Cuerpo de Bomberos del canton Cumanda rinde un homenaje al
Vecino canton General Elizalde Bucay en su Cantonizacion
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CUMA A!LIEI&IES IMPLEMENTADAS RESPECTO A LOS ENFOQUES DE

IGUALDAD
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CUMANDA

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del Canton Cumanda, comprometido con el respeto
de los derechos humanos, la inclusién y la equidad, ha implementado diversas acciones
orientadas a fortalecer los enfoques de igualdad dentro de la institucion y hacia la
ciudadania. Entre las principales acciones desarrolladas se destacan las siguientes:

e Promocién de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en los
diferentes procesos institucionales, administrativos y operativos.

e Participacion inclusiva del personal en capacitaciones, talleres y actividades
formativas, sin discriminacién por género, edad, etnia, condicién social o
discapacidad.

e Atencidn igualitaria y oportuna a toda la ciudadania durante emergencias,
inspecciones, capacitaciones y servicios institucionales.

e Desarrollo de campaias y capacitaciones en prevencidon de riesgos, primeros
auxilios y seguridad dirigidas a nifios, jovenes, adultos mayores y grupos
prioritarios del canton.

e Fortalecimiento de espacios de respeto, compafnerismo y trabajo en equipo
dentro de la institucion, promoviendo un ambiente laboral libre de discriminacion
y violencia.

e Inclusién de mujeres en actividades operativas, administrativas y de formacion
bomberil, fomentando su participacion activa dentro de la institucion.

e Coordinacion con instituciones publicas y educativas para impulsar actividades
comunitarias orientadas a la prevencién, seguridad y participacion ciudadana

inclusiva.
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bajo principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad.

9.- FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL

CUMANQAAdministraﬁvo y Financiero: encargado de la planificacion,
nistracién de recursos, gestion presupuestaria y fortalecimiento

institucional, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales

El financiamiento esta dado por las aportaciones en las planillas de luz eléctrica
ERSA Y CENEL, de acuerdo a los usuarios del Cantdbn que se encuentran
registrados, que es recaudada por la Empresa Eléctrica, y transferida a la cuenta
del Banco Central del Ecuador en base a la Ley de defensa contra incendios art.

32.

La tasa del 0.15 por mil de predios urbanos y rurales, que es recaudado por el
Gad Municipal de Pallatanga, de acuerdo al catastro municipal que pertenecen
al Cantén Pallatanga de acuerdo a la Ley de defensa contra incendios art. 33.

Los Permisos de Funcionamiento de Locales comerciales e Instituciones de
servicios los que son recaudados en nuestra Institucion, segun la Ley de Defensa

Contra Incendios Art. 35.

INGRESOS

P RES UP UES TO
DENOMINACION ASIGNAGEEN REFORMAS CODIFICADO RECAUDADO 2025
INICIAL 2025
2025
TOTAL, INGRESOS 342.900.6 26.567.84 262,584.32 238,790.59
9
DETALLE PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2025
PRESUPUESTO
Recaudado %
D ENOMINA CION CODIFICADO 2025 RECAUDADO2025
Permisos, Licencias y Patentes 11800.00 16700.63 141.53%
Contribucién Predial 16000.00 14,596,45 91.23%
Contribucién Adicional para los
Cuerpos de Bgmperos Provenientes de 194,400.00 100,895.93 98.20%
Alumbrado Eléctrico
De Fondos de Autogestion 120,700.00 103,835.34 86.02%
TOTAL, INGRESOS 342900.00 311431.9 90.82%
34
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025

Porcentsje de Recaudacion (%)

B Permiso, Licencias

y Patertea 141.53%
CUMANL
. Contribucion Predal
B Cowrbucion Adiconal para
oa Cuarpos de Bomboros 18,20
Provorlemes de - <
Aumbrado ENcros
Oe Fundos de Aunogestidn
TOTAL, INGRESOS 90.82%

El andlisis del presupuesto de ingresos del ano 2025 evidencia una recaudacién
favorable en la mayoria de las fuentes de financiamiento institucional,
alcanzando un cumplimiento general del 90,82% respecto al presupuesto
codificado.

El rubro de Permisos, Licencias y Patentes presento una recaudacion de
USD 16.700,63, superando el valor codificado de USD 11.800,00, lo que
representa una ejecucion del 141,53%. Esto demuestra un incremento positivo
en la emisidon de permisos y tramites institucionales.

En relacion con la Contribucion Predial, se recaudo un total de USD
14.596,45 frente a un presupuesto de USD 16.000,00, alcanzando un
cumplimiento del 91,23%, reflejando una recaudacion estable y cercana a la
meta prevista.

Por otra parte, la Contribucion Adicional para los Cuerpos de Bomberos
Provenientes de Alumbrado Eléctrico registro una recaudacion de USD
190.895,93, equivalente al 98,20% del valor codificado, constituyéndose como
la principal fuente de ingresos institucionales y mostrando un alto nivel de
cumplimiento presupuestario.

Asimismo, los ingresos provenientes de Fondos de Autogestion alcanzaron un
monto de USD 103.835,34, correspondiente al 86,02% del presupuesto
planificado, evidenciando una adecuada capacidad de generacién de recursos
propios.
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Cl'MA'N.pIASUPUESTO DE GASTOS POR GRUPOS EJECUTADO ANO 2025

P RES UPUES TOC OD IF

DENOMINACION ICADO DEVENGADO2025 Devengado%
2025

TOTAL, EGRESOS $342,900.69 $262,584.32 76,58%

Como se puede observar en la tabla de referencia resumida los EGRESOS
EJECUTADOS es de $ 262,584.32 (Doscientos sesenta y dos mil quinientos ochenta y
cuatro ddlares con 32/100).

Gastos Bienes y Servicos  90,25%
de Consumo

B Otros Gastos Corrientes  30,42%

Transferencia o Donaciones  0.00%
Corriontes

B Gastos Bienes de Larga 4,16%
Duracion

DENOMINACION PRESUPUESTO
DEVENGADO2025 Devengado %
PARTID A CODIFICADO
2025

GRUPO 51 Gastos en Personal 134,934.23 121,652.25 90,76%

Gastos Bienes y Servicios de o
GRUPO53 Consumo 142,466.46 125,851.76 90,25%
GRUPO 57 Otros Gastos Corrientes 9,500.00 1,220.84 30.42%
GRUPO 58 Tran_sferenma o Donaciones 100000 $0.00 0.00%

Corrientes
GRUPOS4 | Gastos Bienes de Larga 47,548.66 1979.00 4,16%

Duracion

TOTAL, EGRESOS 335,449.35 250703.85 75.00 %

4,16%  0.00%
W Gastos en Personss 80,76%
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el presupuesto devengado refleja que la -mayor—parte de los recursos —————————
ales se destind a los gastos operativos y de funcionamiento.

le Gastos en Personal (3 administrativos, 6 operativos, 2 paramédicos con todos
eficios de ley); alcanzd una ejecucion del 90,76%, evidenciando el cumplimiento
CU M Mﬂrﬁnes relacionadas con remuneraciones y beneficios del talento humano
De igual manera, los Gastos en Bienes y Servicios de Consumo
(servicios basicos, uniformes, mantenimiento vehiculos, combustible, mantenimiento de
equipos y herramientas, etc.); registraron un 90,25% de ejecucién, lo que demuestra
una adecuada inversion en materiales, suministros y servicios necesarios para el normal
funcionamiento institucional y la atencién de las actividades operativas.

En cuanto a Otros Gastos Corrientes, (seguros vida del personal operativo, seguro
vehiculos, caucidn, y servicios bancarios) se ejecuté un 30,42%, correspondiente a
obligaciones y gastos administrativos complementarios. Por otra parte, en el rubro de
Transferencias o Donaciones Corrientes no se registrd ejecucion, manteniéndose en
0,00% durante el periodo analizado.

Finalmente, los Gastos en Bienes de Larga Duracion alcanzaron un 4,16%, (por
la adquisicion de equipos de descanso) reflejando una inversion limitada en adquisicion
de bienes y equipamiento institucional.
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DETALLE GRAFICO DE EGRESOS 2025

EGRESOS CBMC

Gastos Bienes de Larga Duracién | 0.79
Transferencia o Donaciones Corrientes 0
Otros Gastos Corrientes 0.49
Gastos Bienes y Servicios de Consumo 50.16

Gastos en Personal 48.49

DETALLE GRAFICO DE INGRESOS 2025

INGRESOS CBMC 2025

De Fondos de Autogestion 33.89 |

Contribucién Adicional Alumbrado 61.95

Contribucion Predial 484

Permisos, Licencias y Patentes 5.42
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' BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CUMANDA
CUMAN DT DIO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2025 EMERGENCIAS, TRABAJOS

COMUNITARIOS un total de

CUADRO ESTADISTICO DE EMERGENCIAS 2025

TIPO URBANO RURAL TOTAL
Falsa Alarma 11 11
Incendio Estructural 7 2 9
Incendio Forestal 3 3
Incendio Vehicular 1 3 4
Fuga de Gas. 1 1
Rescate Vehicular Y/O
Accidente de transito. 37 20 57
Rescate en Montaiia 1 1
Rescate Acuatico
Rescate Caninos 1 1
Deslaves 2 2
Inundaciones 3 3
Caida de arbol 1 6 7
Abrir Departamentos 3 1 4

Derrame de combustible
Atencién Pre hospitalario

346 50 396
Traslado desde el MSP y
Dispensario particular 20 1 21
TRABAJOS COMUNITARIOS
Limpieza de canchas 1 1
Limpieza de vias Y/O
Establecimientos. 3 1 4
Destapar Alcantarillas
Abastecimiento de agua 10 13 23
Colaboracion con la Unidad
R-1 65 32 97
Colaboracion con la Unidad
A-1 diferentes activadas, 33 15 48
TOTAL 543 150 693

Somos su entidad amiga. emergencias 032 326-096
“QUIEN NO VIVE PARA SERVIR, NO SIRVE PARA VIVIR”.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FEBRERO 12 DEL 2025

ABRIL 14 DEL 2025

whil'}

DES'BbRDAMIENTO LOTIZACION DIVINO NINO
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CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE CUMANDA

JE JULIO DE1984, ACUERDO MINISTERIAL N.01280

¥ operativo del Cuerpo de Bomberos del Cantén Cumanda atendié un conato de
io registrado en la Dolorosa, tras alerta emitida por ECU-911. La emergencia fue
ortunamente por la unidad operativa B6 dia 25 de mayo 2025

REgcASH

CUMAN

INCENDIO EN VALLE ALTO

Personal operativo del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Cumanda atendié un incendio
vehicular registrado en la ciudadela Valle alto, tras alerta emitida por ECU-911. La
emergencia fue controlada oportunamente por la unidad operativa B6 dia 14 de julio
2025

4
k -
» -
> &

~SECTOR: VALLE ALTO




CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE CUMANDA

CREADO EL 16 DE JULIO DE1984, ACUERDO MINISTERIAL N.01280

CUMACNIENRUCTURA'— AVENIDA LOS PUENTES

FECHA 17-07-2025

INCENDIO ESTRUCTURAL

El personal operativo acudié de manera inmediata al lugar de la emergencia,
ejecutando labores de control, extincion y aseguramiento de la zona afectada,
aplicando los protocolos técnicos y medidas de seguridad correspondientes para
salvaguardar la integridad de los habitantes y evitar la propagacion del fuego.

Sector: SANTA ROSA DE AGUA
CLARA
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CUMAN DA 10.- AGRADECIMIENTO

Quienes conformamos esta noble institucion bomberil nos
sentimos muy agradecidos con la ciudadania en general
seguimos contando con su apoyo en los diferentes eventos,
charlas, capacitaciones y conferencias para demostrar
nuestras capacidades y seguir fomentando una cultura de
prevencion en sus hogares y trabajos.

ELABORADO POR: REVISADO POR:

LIC. JULY NARANJO SGTO. RAFAEL RAMOS
INTEGRANTE DE COMISION MIXTA INTEGRANTE DE COMISION MIXTA
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