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DATOS GENERALES

RUC: 660829460001.00
INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE CUMANDA
s

SECTOR: No tiene

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MUNICIPAL

PROVINCIA: CHIMBORAZO

CANTON: CUMANDA

PARROQUIA: CUMANDA

DIRECCION: SIMON BOLIVAR Y RIOBAMBA

EMAIL: bomcumanda@hotmail.com
TELEFONO: 032326096 / 032326026

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

bomberoscumanda.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

FELIX PATRICIO ACOSTA ZUNIGA

CARGO DEL REPRESENTANTE:

PRIMER JEFE

EMAIL DE NOTIFICACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

patoacosta.85@hotmail.com
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

FELIX PATRICIO ACOSTA ZUNIGA

CARGO DEL RESPONSABLE:

PRIMER JEFE

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

23/02/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
MARYLIN GUANOLUISA GAIBOR

CARGO DEL RESPONSABLE:

SECRETARIA TESORERA

FECHA DE DESIGNACION:

23/02/2024

FECHA DE INICIO:

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
01/01/2023

FECHA DE FIN:

31/12/2023

COMPETENCIAS Y FUNCIONES
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ER ENTRE:COMPETENCIAS/FUNCIONESCOMPETENCIAS EXI FUNCION OBJETIVO

Competencia exclusiva

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

OEL.- Ejercer una Gobernabilidad y Gobernanza de proximidad, responsable, transparente y agil.

OEZ2: Por un CUMADA sostenible y seguro: Promover una gestion integral ambiental, de residuos y de riesgos, responsables y sostenibles

EJECUCION PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL
RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN
DE DESARROLLO?

EL CBMC al ser un actor estratégico en el sistema
de gestién de riesgos local y nacional, se basa en
la atencion de emergencias, a través del
fortalecimiento del equipamiento, parque
automotor, infraestructura fisica, tecnoldgica y la
formacién y especializacién del personal operativo,
con la finalidad de dar un servicios de calidad ala
ciudadania.

[EL CBMCT al Ser un actor estrategico en el sistema |
de gestioén de riesgos local y nacional, se basa en
la atencién de emergencias, a través del
fortalecimiento del equipamiento, parque
automotor, infraestructura fisica, tecnolégica y la
formacion y especializacién del personal operativo,
con la finalidad de dar un servicios de calidad ala

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL COMPETENCIAS META POA INDICADOR RESULTADOS DESCRIPCION DE LA GESTION
PLAN DE DESARROLLO DE DE LA POR META
SU TERRITORIO META
TIPO DE DESCRIPCION COMPETENCIAS | NO.META DESCRIPCION DE LA TOTALES TOTALES
COMPETENCIA META PLANIFICADO CUMPLIDOS
S S
Mejorar la inclusién de
grupos de
atencion prioritaria y de la
pgg::r‘;r) : t?:vés de la 2.1. Desarrollo de Cursos
generacién de para Fortalecimiento de
gventos culturales Capacidades para la
artisticos. es aciosy Exclusiva Difusién replicacion de  |PORCENTA 1.5 Optimizar la
de interrélaci%n y cuidado KISV Temas en Gestion de JE DE administraciéon
de espacios Fortalecimiento de ngsgo (Gestion _Bas_l,ca de |EVALUACIO de Io§ Tecursos
existentes. para. el . Riesgos, Capacitacién en |NES DE economicos que
desarrollo’dF:e CapaC|dades al Talento Gestion del Riesgo, Curso |[DESEMPEN permitan
capacklades y bienestar de Humano mediante la de Seguridad Escolar, |O ejecutar las
la poblacion itaci int Capacitacion Comunitaria y |[REALIZADA gestiones y obras
enp enera capacitacion interna y Barrial para la Gestion del |S, EN EL en beneficio de
9 externa 2| Riesgo, primeros auxilios) [202 5 0 la ciudadania
ATEDrero ae 2023,
;(ERCENTAJE los resultados de la evaluacion del
! . M) GESTIONAR LOS SERVICIOS ALCANZAR EL 90% DE desempefio del afio 2022, de esto,
021.'; Ejercer ue Gope_rgag"'dad el DE PREVENCION, . EVALUACIONES DE E\s/%é’AC'ON o0 00.00% | Porcentaje ejecutadoy reportado
y 0 a;;ua € proximica - xclusiva PROTECCION, SOCORRO Y DESEMPENO REALIZADAS, [ ~2 -2 0 P97 tue del 100%
responsable, transparente y agl. EXTINCION DE INCENDIOS EN EL 2023 Conforme el proceso de
REALIZADAS, evaluacion del desempefio 2023,
EN EL 2023 1a i

cindadania




PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)
DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS PORCENTAJE DE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE AVANCE

de d ld dle 0] de e e
lo que permie cumplir directamente con la misién institucional: “Salvar Vidas y
Proteger Bienes” , por esto en el 2023 se evidenciaron los siguientes resultados:
-Del 100% de emergencias que ocurren dentro del territorio urbano y rural del canton
que se reportan al ECU 911; se traslada el 100% de éstas
emergencias al CBC para ser atendidas. De este 85% de emergencias, el CBC da
respuesta inmediata y atiende el 100%.
-En el afio 2023 se atendieron en 227 emergencias, de las cuales son emergencias
atendidas en el campo emergencias telefénicas. Las emergencias atendidas de
gestion sanitaria comprenden accidentes de transito, emergencias médicas, violencia
civil y brigadas de seguridad; y, las emergencias en atencién de siniestros
principalmente relacionados con materiales peligrosos, inundaciones, incendios
forestales y rescate.

Eje 1. Habitat, seguridad y convivencia ciudadana Gestion de Riesgos 102%

-El departamento de capacitaciones realizé 12 charlas de prevencion a la comunidad,
referentes a como actuar ante un incendio, cémo actuar ante un sismo, plan de
emergencias, prevencion de incendios, primeros auxilios basicos, técnicas basicas de
evacuacion, uso de gas glp, uso y manejo de extintores

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PONGA SI O EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

PUBLICAS PARA LA IGUALDAD NO CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS no
INTERCULTURALES no no no
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o
GENERACIONALES no no no

Atencién de emergencias sin restriccion de su . . - - . S N

) 9 . . . o Atencién del 100% de emergencias remitidas al CBMC. Se prioriza la atencién humana sin discriminacién de ningun tipo.
) - . procedencia, lugar de origen, nacionalidad, étnia, L X K . . e . L .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE . . - . P . Aplicacién de fichas de ingreso sin restriccion o verificacién de su lugar de origen |Adicionalmente, en lo referente al personal , se mantien la apertura a
si situacion socio-econémica. De igual forma, los L . . ) - ) . .

DISCAPACIDADES ) - X I para su seleccion, aplicacién de los procesos abiertos en la plataforma, la vinuclacion de servidores de cualquier lugar conforme la normativa

procesos de vinculacion de los servidores se realizan K . - ) .

. N . determinado por el ente rector. aplicada al régimen de la vinculacion.

sin restriccion por su lugar de origen.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  |no no no no




HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

Atencién de emergencias sin restriccion de su
procedencia, lugar de origen, nacionalidad, étnia,

si situacion socio-econémica. De igual forma, los
procesos de vinculacion de los servidores se realizan
sin restriccién por su lugar de origen.

Atencién del 100% de emergencias remitidas al CBMC.

Aplicacién de fichas de ingreso sin restriccion o verificacion de su lugar de origen
para su seleccion, aplicacién de los procesos abiertos en la plataforma,
determinado por el ente rector.

Se prioriza la atencién humana sin discriminacién de ningun tipo.
Adicionalmente, en lo referente al personal , se mantien la apertura a
la vinuclacion de servidores de cualquier lugar conforme la normativa
aplicada al régimen de la vinculacion.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO |MMPELCE):/INEIZ¥PC\)DSO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
S EN EL ANO
INSTANCIA DE PARTICIPACION
NO NO
AUDIENCIA PUBLICA
NO NO
CABILDO POPULAR
NO NO
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL
NO NO
SILLA VACIA
NO NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO
OTROS NO NO

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS
DE PARTICIPACION

ASAMBLEA CIUDADANA
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA
DE LA LOPC, ART. 65)

EXISTE UNA
ASAMBLEA
CIUDADANA
EN SU
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

NOMBRE

kleber bastidas

PLANIFICO LA GESTION DEL
TERRITORIO CON LA
PARTICIPACION DE LA
ASAMBLEA CIUDADANA
CIUDADANA

¢EN QUE FASES DE LA
PLANIFICACION
PARTICIPARON LAS
ASAMBLEAS CIUDADANAS Y
CcOMO?

QUE ACTORES
PARTICIPARON

REPRESENTACION
TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES

EMAIL

ESPECIFICO, GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA,
GRUPOS ETARIOS, GREMIAL,
SOCIO ORGANIZATIVA,

TELEFONO

UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION, OTROS

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO

hnte el proceso de rendicion de cuentas en todas sus f3

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA S| O NO “:I\'SCMAE’\;T;)M%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO NO




OTROS

NO

NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SIO
NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA
LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA Sl

ASAMBLEA CIUDADANA

mberoscumanda/rendicion archi

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD
CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y sl
FACILITAR EL PROCESO

Invitacién al presidentede la Asamblea a participar en la
reunién de conformacién del Equipo Técnico Mixto y Paritario.

bomberoscumanda/rendicion _ar

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA s
ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA
CIUDADANA.

Conformacion de las 2 comisiones con la participacion activa de
los
miembros de la Asamblea .

a/bomberoscumanda/rendicion

FASE 2
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLIRIICADO EN I A PAG WER DF | A

OBSERVACIONES

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA|si
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

La Comision Nro. 1, evallia la gestion institucional y analiza la
documentacion pertinente emitendo
criterios para la redaccion del informe.

/bomberoscumanda/rendicion a

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME
PARA LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE
LA CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

23

Se presentaron los temas de interés ciudadano y el CBMC, SE
DIO RESPUESTA A LAS PREGUNTAS PLANTEADASpara
realizar el informe de gestion institucional.

media/bomberoscumanda/rendi

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO|si
DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCs

El formulario resume la informacién ; de igual manera detalla las
actviddes realizadas por las Comisiones Técnicas Mixtas.

eroscumanda.gob.ec/rendicion-c

4, TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL|[si
CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE
LA ENTIDAD

Se remiti6 con anterioridad a la Méxima Autoridad la
documentacion relacionada con la Rendicion de Cuentas para su
revision, andlisis y aprobacion pertinente.

mberoscumanda/rendicion archi

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS|si
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA.

Como lo indica la normativa vigente, se entrego a la asamblea el
informe de Gestion 2023.

/bomberoscumanda/rendicion a

FASE 3


https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_1_punto_1_la_ciudadanIa...._1.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_1_punto_2_la_instancia....pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_1_punto_3_el_equipo.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_1..la_comision.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_2.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_4_tanto_el.formulario.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_5_la_entidad....pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A
TRAVES DE QUE MEDIOS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

EN A TRAVEZ DE LA PAGINA INSTITUCIONAL DE
FACEBOOK

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

ia/bomberoscumanda/rendicion

OBSERVACIONES

2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA

INVITACIONES A LOS DIRIGENTES BARRIALES DE
RECINTOS, DIRIGENTES DE ASOCIACIONES,
COOPERATIVAS Y MAS AUTORIDADES DEL CANTON

hberoscumanda/rendicion archiv

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS
INTERACTIVAS

SE RESALIZO DE FORMA PRESENCIAL EN LAS
INSTALACIONES DE LA INSTITUCION , COMO SE DETALLA
EN LA INVITACION, SE TRANSMITIO EN VIVO A TRAVEZ DE

DE LA PAGINA INSTITUCIONAL DE FACEBOOK

kroscumanda/rendicion archivos

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO
DE EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI

SE CONTO CON LA INTERVENCION DEL PRESIDENTE DE LA
ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

Eeroscumanda.gob.ec/deliberacic

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA
PRESENTO SUS OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD
EXPUSO SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SI

LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

eroscumanda.gob.ec/rendicion-c

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS
CIUDADANAS

EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD
RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS Y TAMBIEN SE
LO HIZO CON ANTELACION A TRAVEZ DE LOS
DOCUMENTOS ENTREGADOS

eroscumanda.gob.ec/rendicion-c

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

SI

SE CONTO CON 1 MESA DE TRABAJO, PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CUMANDA

eroscumanda.gob.ec/rendicion-c

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON
EN PLENARIA

SI

SE CONTO CON UN DOCUMENTO DONDE SE RECIBIO LAS
SUGERENCIAS RECIBIDAS DURANTE LLA DELIBERACION

eroscumanda.gob.ec/rendicion-c

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA
FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

Sl

EL DOCUMENTO LO FIRMARON EL CONCEJAL DELEGADO Y
EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

eroscumanda.gob.ec/rendicion-c

FASE 4
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

OBSERVACIONES



https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/INVITACION_CIUDADANIA.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_3_punto_2_la_Invitacion_qr8Ae1r.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_3_punto_3_asistencia_la_deliberaciOn.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/deliberacion-publica/1/
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR|SI DENTRO DEL CRONOGRAMA DE TALLERES Y
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION CAPACITACIONES SE REALIZARAN VISITAS DOMICILIARIAS
PAEA REVISAR LAS MANGUERAS Y VALVULAS DEL GLP,
PARA EVITAR SINIESTROS POR MAL USO. ADEMAS SE
REALIZARA LA GESTION PARA CONTAR CON LA SEGUNDA
PLANTA PAEA USO DEL PERSONAL Y REUNIONES

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA|SI SE LES HA ENTREGADO EL CRONOGRAMA DETALLADO DE
CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE TALLERES Y CAPACITACIONES Y LA PROPUESTA PARA LA
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO APROBACION FUTURA DE LA SEGUNDA PLANTA

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
28 DE MAYO DEL 2024 25

17 8 0 0 25 0 0 0

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SE TRANSFORMO EN COMPROMISO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacion publica firmada por los delegados de la Asarr
EN LA DELIBERACION PUBLICA DE

RENDICION DE CUENTAS?

GESTIONAR UN SEGUNDO PISO PARA LOS DORMITORIOS PARA EL PERSONAL Y UNA SALA DE REUNIONES PARA LOS
EVENTOS

REVICION EN LOS DOMICILIOS PARA LAS MANGUERAS Y VALVULAS DEL GLP Sl

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA 'PORCENTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién publica
DE AVANCE firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadania)
DE LA
IMPLEMENTA
CION

ninguna N/A N/A

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL  DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
DESTINO A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
ALES

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

Radio

Prensa




Television

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bo| cueErPo DE BOMBEROS

o . . . DEL CANTON CUMANDA,
Medios digitales 1 80 mberoscumanda/rendicion archivos/difucion PRODUC ARTES 360 240

NA NA y _comunicacion.pdf CULTURALWORLD

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

NO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUE PRESUPUE . .
DESCRIPCION STO STO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

AREA) PLANIFICAD EJECUTAD INSTITUCION
o} o)

TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META,

PROGRAMA ADMINISTRATIV
oe ° © $217,024.42]  $118,600.18 PRESUPUESTO Y CEDULAS DE GASTOS

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL :
VO (81 P RESUIPISSI 1) NS N e el Ak SRS EOIHRIENTTE GASTO CORRIENTE o1 DE INVERSION PLANIFICADO ~ GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO

217024.42 182.290.76 118.600.18 0 0 65%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

[ECEE CP?J’;I::‘CT CAIS,)"\?":QEE,CQL’TEL,\?:gpi'—;ﬁ:'(?T?‘;‘Lg%sclfr’gc'igocs'fgbg“:g: ﬁ\l?/éﬁE:YETEg‘?RROCNLIJQQ)TIA BV o e N o] oo LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO, NO NO NO NO
COTIZACION, NO NO NO NO
iINFIMA CUANTIA, 6 6729.85 6 6729.85lmanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/presupuesto institucional 4
MENOR CUANTIA , NO NO NO NO
BIENES Y SERVICIOS, NO NO NO NO
PUBLICACION, NO NO NO NO
REGIMEN ESPECIAL NO NO NO NO
(Todos los procesos), NO NO NO NO



https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/difucion_y_comunicacion.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/difucion_y_comunicacion.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/difucion_y_comunicacion.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/presupuesto_institucional_archivos/infimas.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NO NO NO NO
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES NO NO NO NO

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES REALIZADAS NO N/A
ENAJENACION NO N/A
EXPROPIACIONES NO N/A
DONACIONES RECIBIDAS NO N/A
NINGUNA NO N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

NO. DE INFORME DE |\~ |\ o oove o % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA LA ENTIDAD QUE éUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA DE LAS
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO NN N/A
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. NN N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. NN N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. NN N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NN N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
NN N/A
SOCIAL.
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA. NN N/A
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO. NN N/A
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA NN N/A
INFORMACION Y COMUNICACION.
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. NN N/A

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES NN N/A

























