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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL 

PLAN DE DESARROLLO DE 

SU TERRITORIO

TIPO DE 

COMPETENCIA

S

NO.META TOTALES 
PLANIFICADO
S

TOTALES 
CUMPLIDOS

Mejorar la inclusión de 

grupos de

atención prioritaria y de la 

población en

general a través de la 

generación de

eventos culturales y 

artísticos, espacios

de interrelación y cuidado 

de espacios

existentes, para el 

desarrollo de

capacidades y bienestar de 

la población

en genera

Exclusiva

2

PORCENTA

JE DE 

EVALUACIO

NES DE 

DESEMPEÑ

O 

REALIZADA

S, EN EL 

202 5 0

EL CBMC al ser un actor estratégico en el sistema 

de gestión de riesgos local y nacional, se basa en 

la atención de emergencias, a través del 

fortalecimiento del equipamiento, parque 

automotor, infraestructura física, tecnológica y la 

formación y especialización del personal operativo, 

con la finalidad de dar un servicios de calidad  a la 

ciudadanía.

OE1.- Ejercer una Gobernabilidad 

y Gobernanza de proximidad, 

responsable, transparente y ágil.

Exclusiva 4

PORCENTAJE 

DE 

EVALUACION

ES DE 

DESEMPEÑO 

REALIZADAS, 

EN EL 2023

90% 90.00%

EL CBMC al ser un actor estratégico en el sistema 

de gestión de riesgos local y nacional, se basa en 

la atención de emergencias, a través del 

fortalecimiento del equipamiento, parque 

automotor, infraestructura física, tecnológica y la 

formación y especialización del personal operativo, 

con la finalidad de dar un servicios de calidad  a la 

ciudadanía.

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

OE1.- Ejercer una Gobernabilidad y Gobernanza de proximidad, responsable, transparente y ágil.

OE2: Por un CUMADA sostenible y seguro: Promover una gestión integral ambiental, de residuos y de riesgos, responsables y sostenibles

TIPO (ESCOGER ENTRE: COMPETENCIAS/FUNCIONES COMPETENCIAS EXCLUSIVAS) FUNCIÓN OBJETIVO

Competencia exclusiva
M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

DESCRIPCIÓN COMPETENCIAS DESCRIPCIÓN DE LA 

META

Fortalecimiento de 

capacidades al Talento 

Humano mediante la 

capacitacion interna y 

externa

2.1. Desarrollo de Cursos 

para Fortalecimiento de 

Capacidades para la 

Difusión replicación de 

Temas en Gestión de 

Riesgo (Gestión Básica de 

Riesgos, Capacitación en 

Gestión del Riesgo, Curso 

de Seguridad Escolar, 

Capacitación Comunitaria y 

Barrial para la Gestión del 

Riesgo, primeros auxilios) 

1.5 Optimizar la

administración

de los recursos

económicos que

permitan

ejecutar las

gestiones y obras

en beneficio de

la ciudadanía

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS

DE PREVENCIÓN,

PROTECCIÓN, SOCORRO Y

EXTINCIÓN DE INCENDIOS

ALCANZAR EL 90% DE 

EVALUACIONES DE 

DESEMPEÑO REALIZADAS, 

EN EL 2023

A febrero de 2023, se obtuvieron 

los resultados de la evaluación del 

desempeño del año 2022, de esto, 

el porcentaje ejecutado y reportado 

fue del 100%. 

Conforme el proceso de 

evaluación del desempeño 2023, 

Todas las evaluaciones de 

INDICADOR 

DE LA 

META

DESCRIPCIÓN DE CÓMO APORTA EL 
RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN 

DE DESARROLLO?

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN 
POR META



PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O 

NO

no

no

si

no

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 

RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 

TRABAJO

PORCENTAJE DE 

AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
no no no

Eje 1. Hábitat, seguridad y convivencia ciudadana Gestión de Riesgos 102%

La razón de ser del Cuerpo de Bomberos , se centra en la la atención de emergencias, 

lo que permie cumplir directamente con la misión institucional: “Salvar Vidas y 

Proteger Bienes” , por esto en el 2023 se evidenciaron los siguientes resultados:

 -Del 100% de emergencias que ocurren dentro del territorio urbano y rural del cantòn 

que se reportan al ECU 911; se traslada el  100% de éstas

emergencias al CBC para ser atendidas. De este 85% de emergencias, el CBC da 

respuesta inmediata y atiende el 100%.

 -En el año 2023 se atendieron en 227 emergencias, de las cuales  son emergencias 

atendidas en el campo emergencias telefónicas. Las emergencias atendidas de 

gestión sanitaria comprenden accidentes de tránsito, emergencias médicas, violencia 

civil y brigadas de seguridad; y, las emergencias en atención de siniestros 

principalmente relacionados con materiales peligrosos, inundaciones, incendios 

forestales y rescate.

 -El departamento de capacitaciones  realizó 12 charlas de prevención a la comunidad, 

referentes a cómo actuar ante un incendio, cómo actuar ante un sismo, plan de 

emergencias, prevención de incendios, primeros auxilios básicos, técnicas básicas de 

evacuación, uso de gas glp, uso y manejo de extintores 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
no no no

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Atención de emergencias sin restricción de su 

procedencia, lugar de origen, nacionalidad, étnia, 

situación socio-económica. De igual forma, los  

procesos de vinculación de los servidores se realizan 

sin restricción por su lugar de origen.

Atención del 100% de emergencias remitidas al CBMC.

Aplicación de fichas de ingreso sin restriccion o verificación de su lugar de origen 

para su selección, aplicación de los procesos abiertos en la plataforma, 

determinado por el ente rector.

Se prioriza la atención humana sin discriminación de ningún tipo.

Adicionalmente, en lo referente al personal ,  se mantien la apertura a 

la vinuclación de servidores de cualquier lugar conforme la normativa 

aplicada al régimen de la vinculación.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO no no no



si

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADO

S EN EL AÑO

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS 

DE PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 

ASAMBLEA 

CIUDADANA 

EN SU 

TERRITORIO

NOMBRE

EMAIL

TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

Atención de emergencias sin restricción de su 

procedencia, lugar de origen, nacionalidad, étnia, 

situación socio-económica. De igual forma, los  

procesos de vinculación de los servidores se realizan 

sin restricción por su lugar de origen.

Atención del 100% de emergencias remitidas al CBMC.

Aplicación de fichas de ingreso sin restriccion o verificación de su lugar de origen 

para su selección, aplicación de los procesos abiertos en la plataforma, 

determinado por el ente rector.

Se prioriza la atención humana sin discriminación de ningún tipo.

Adicionalmente, en lo referente al personal ,  se mantien la apertura a 

la vinuclación de servidores de cualquier lugar conforme la normativa 

aplicada al régimen de la vinculación.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CABILDO POPULAR

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL

SILLA VACÍA

CONSEJOS CONSULTIVOS

OTROS

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

PLANIFICÓ LA GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA 

ASAMBLEA CIUDADANA

CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 

PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 

ASAMBLEAS CIUDADANAS Y 

CÓMO?

QUE ACTORES 

PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO

kleber bastidas si

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

ASAMBLEA CIUDADANA 

LOCAL(DEFINICIÓN EXTRAIDA 

DE LA LOPC, ART. 65)

si NO REPRESENTACIÓN 

TERRITORIAL

GRUPOS DE INTERES 

ESPECÍFICO, GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA, 

GRUPOS ETARIOS, GREMIAL, 

SOCIO ORGANIZATIVA, 

UNIDADES BÁSICAS DE 

PARTICIPACIÓN, OTROS

durante el proceso de rendicion de cuentas en todas sus fases



NO NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1

PONGA SI O 

NO

SI

SI

SI

FASE 2

PONGA SI O NO

si

si

si

si

si

FASE 3

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTÓ LA

LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA ASAMBLEA CIUDADANA 
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_1_punto_1_la_ciudadanIa...._1.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD

CREARON EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y

FACILITAR EL PROCESO

Invitación al presidentede la Asamblea a participar en la

reunión de conformación del Equipo Técnico Mixto y Paritario.

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_1_punto_2_la_instancia....pdf
3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TÉCNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA

ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA

CIUDADANA.

Conformación de las 2 comisiones con la participación activa de 

los

miembros de la Asamblea .

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_1_punto_3_el_equipo.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZÓ LA

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.
La Comisión Nro. 1, evalúa la gestión institucional y analiza la 

documentación pertinente emitendo

criterios para la redacción del informe.https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_1..la_comision.pdf
2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTÓ EL INFORME

PARA LA CIUDADANÍA, EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE

LA CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE

DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA

Se presentaron los temas de interés ciudadano y el CBMC, SE 

DIO RESPUESTA A LAS PREGUNTAS PLANTEADASpara 

realizar el informe de gestión institucional.

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_2.pdf
3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENÓ EL FORMULARIO

DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL

CPCCS

El formulario resume la información ; de igual manera detalla las 

actviddes realizadas por las Comisiones Técnicas Mixtas.

https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL

CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA

CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA MÁXIMA AUTORIDAD DE

LA ENTIDAD

Se remitió con anterioridad a la Máxima Autoridad la 

documentación relacionada con la Rendición de Cuentas para su 

revisión, análisis y aprobación pertinente.

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_4_tanto_el.formulario.pdf
5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA

ASAMBLEA CIUDADANA.
Como lo indica la normativa vigente, se entrego a la asamblea el 

informe de Gestión 2023.

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_5_la_entidad....pdf

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_1_punto_1_la_ciudadanIa...._1.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_1_punto_2_la_instancia....pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_1_punto_3_el_equipo.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_1..la_comision.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_2.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_4_tanto_el.formulario.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_2_punto_5_la_entidad....pdf


PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

FASE 4

PONGA SI O NO

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A

TRAVÉS DE QUÉ MEDIOS

 EN A TRAVEZ DE LA PAGINA INSTITUCIONAL DE 

FACEBOOKhttps://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/INVITACION_CIUDADANIA.pdf
2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN

CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS

ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA

ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN

CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS

ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA

ASAMBLEA CIUDADANA

INVITACIONES A LOS DIRIGENTES BARRIALES DE 

RECINTOS, DIRIGENTES DE ASOCIACIONES, 

COOPERATIVAS Y MAS AUTORIDADES DEL CANTON

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_3_punto_2_la_Invitacion_qr8Ae1r.pdf
3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL

INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL

REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE

RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE PLATAFORMAS

INTERACTIVAS

SE RESALIZO DE FORMA PRESENCIAL EN LAS 

INSTALACIONES DE LA INSTITUCION , COMO SE DETALLA 

EN LA INVITACION, SE TRANSMITIO EN VIVO A TRAVEZ DE 

DE LA PAGINA INSTITUCIONAL DE FACEBOOK

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_3_punto_3_asistencia_la_deliberaciOn.pdf
4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO

DE EXPOSICIÓN EN LA AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y

EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE

CUENTAS DE LA ENTIDAD

SE CONTO CON LA INTERVENCION DEL PRESIDENTE DE LA 

ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA 

https://bomberoscumanda.gob.ec/deliberacion-publica/1/
5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA

PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

EXPUSO SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, LA

MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS DEMANDAS

CIUDADANAS

 EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS, LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD 

RESPONDIÓ LAS DEMANDAS CIUDADANAS Y TAMBIEN SE 

LO HIZO CON ANTELACION A TRAVEZ DE LOS 

DOCUMENTOS ENTREGADOShttps://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE

REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS

CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SE CONTO CON 1 MESA DE TRABAJO, PARA QUE LOS 

CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS 

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DEL 

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CUMANDAhttps://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS

SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON

EN PLENARIA

SE CONTO CON UN DOCUMENTO DONDE SE RECIBIO LAS 

SUGERENCIAS  RECIBIDAS DURANTE LLA DELIBERACION

https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA

FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS

CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

EL DOCUMENTO LO FIRMARON EL CONCEJAL DELEGADO Y 

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/INVITACION_CIUDADANIA.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_3_punto_2_la_Invitacion_qr8Ae1r.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/fase_3_punto_3_asistencia_la_deliberaciOn.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/deliberacion-publica/1/
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/
https://bomberoscumanda.gob.ec/rendicion-cuentas/2023/


SI

SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

17 8 0 0 25 0 0 0

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

DE LA 

IMPLEMENTA

CIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio

Prensa

1. LA ENTIDAD ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR

SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

DENTRO DEL CRONOGRAMA DE TALLERES Y 

CAPACITACIONES SE REALIZARAN  VISITAS DOMICILIARIAS 

PAEA REVISAR LAS MANGUERAS Y VALVULAS DEL GLP, 

PARA EVITAR SINIESTROS POR MAL USO. ADEMAS SE 

REALIZARA LA GESTION PARA CONTAR CON LA SEGUNDA 

PLANTA PAEA USO DEL PERSONAL Y REUNIONES

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA

CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACIÓN Y LA INSTANCIA DE

PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SE LES HA ENTREGADO EL CRONOGRAMA DETALLADO DE 

TALLERES Y CAPACITACIONES Y LA PROPUESTA PARA LA 

APROBACION FUTURA DE LA SEGUNDA PLANTA

REVICION EN LOS DOMICILIOS PARA LAS MANGUERAS Y VALVULAS DEL GLP SI

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO 

EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN(Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadanía)

GESTIONAR UN SEGUNDO PISO PARA LOS DORMITORIOS PARA EL PERSONAL Y UNA SALA DE REUNIONES PARA LOS 

EVENTOS

SI

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA SUGERENCIA CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública 

firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadanía)

ninguna N/A N/A

2528 DE MAYO DEL 2024



Televisión

Medios digitales 1 80

NA NA

360 240

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

NO

NO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUE

STO 

PLANIFICAD

O

PRESUPUE

STO 

EJECUTAD

O

$217,024.42 $118,600.18

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

65%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

NO NO NO NO

NO NO NO NO

6 6729.85 6 6729.85

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

BIENES Y SERVICIOS,

PUBLICACIÓN,

RÉGIMEN ESPECIAL

TIPO DE EJECUCIÓN (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, 

AREA)
DESCRIPCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO Y CEDULAS DE GASTOS 

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bo

mberoscumanda/rendicion_archivos/difucion

_y_comunicacion.pdf  

CUERPO DE BOMBEROS 

DEL CANTON CUMANDA, 

PRODUC ARTES 

CULTURALWORLD

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

217024.42 182.290.76 118.600.18 0 0

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO,

COTIZACIÓN,

ÍNFIMA CUANTÍA, https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/presupuesto_institucional_archivos/infimas.pdf
MENOR CUANTÍA ,

(Todos los procesos),

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/difucion_y_comunicacion.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/difucion_y_comunicacion.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/rendicion_archivos/difucion_y_comunicacion.pdf
https://bomberoscumanda.gob.ec/media/bomberoscumanda/presupuesto_institucional_archivos/infimas.pdf


NO NO NO NO

NO NO NO NO

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

N0. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

NN

NN

NN

NN

NN

NN

NN

NN

NN

NN

NN

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS NO

ENAJENACIÓN NO

EXPROPIACIONES NO

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES N/A

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.
N/A

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.
N/A

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.
N/A

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. N/A

DONACIONES RECIBIDAS NO

NINGUNA















N/A


